









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































⑵ 创新创业。⑶ 跨学科交叉融合。⑷ 批判性思维。⑸ 全球




容：⑴ 工程知识。⑵ 问题分析。⑶ 设计／开发解决方案。⑷
研究。⑸ 使用现代工具。⑹ 工程与社会。⑺ 环境和可持续


































参 考 文 献
［１］郑继兵，王绍峰．从人才培养方案透视高校专业建设的困境
及出路［Ｊ］．江苏高教，２０１３（１）：４５－４７．
［２］中国教育科学研究院．中国ＳＴＥＭ教育白皮书［Ｍ］．２０１７－６－
２０．
［３］［５］钟登华．新工科建设的内涵与行动［Ｊ］．高等工程教育研
究，２０１７（３）：１－６．
［４］吴爱华、侯永峰、杨秋波、郝杰．加快发展和建设新工科 主动
适应和引领新经济［Ｊ］．高等工程教育研究，２０１７（１）：１－９．
［６］陈飞．应用型本科教育课程调整与改革研究［Ｄ］．华东师范
大学博士论文，２０１４，７５．
［７］［８］李璐丹．高校课程设置优化研究［Ｄ］．河南大学硕士论
文，２０１５，１７．
［９］张忠华．关于大学课程设置的三个问题［Ｊ］．大学教育科学，
２０１１（６）：３０－３４．
［１０］刘献君．高等学校个性化教育探索［Ｊ］．高等教育研究，
２０１１（３）：１－９．
—１６—
工程教育改革背景下传统工科专业的挑战与应对
Ｃｈａｌｅｎｇｅｓ　ａｎｄ　Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ　ｏｆ　Ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　Ｍａｊｏｒｓ
ｕｎｄｅｒ　ｔｈｅ　Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ　ｏｆ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ｒｅｆｏｒｍ
Ｂａｉ　Ｙｉｘｉａｎ，Ｌｉｕ　Ｃｈａｎｇ’ａｎ，Ａｉ　Ｘｉｎ，Ｌｉａｏ　Ｓｉｌｉｎｇ
Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ　ｔｈｅ　ｆａｃｅ　ｏｆ　ａ　ｎｅｗ　ｒｏｕｎｄ　ｏｆ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｒｅｆｏｒｍ　ｔｒｉｇｇｅｒｅｄ　ｂｙ　ｔｈｅ　ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ　ａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ　ｒｅｖｏｌｕｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ　ｒｅｆｏｒｍｓ，ｔｈｉｓ　ｓｔｕｄｙ　ｐｒｏｐｏｓｅｓ　ｎｅｗ　ｓｔａｎｄａｒｄｓ　ｆｏｒ　ｔｈｅ　ｎｅｗ　ｒｏｕｎｄ
ｏｆ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｒｅｆｏｒｍ　ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ　ｔｈｅ　ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ　ｏｆ　ＳＴＥＭ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｓｔａｎｄａｒｄｓ　ｆｏｒ
ｔｈｅ　ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ　ｏｆ“Ｅｍｅｒｇｉｎｇ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ”．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ　ｔｏ　ｔｈｅｓｅ　ｓｔａｎｄａｒｄｓ，ｔｈｅ“Ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒ－
ｉｎｇ　ａｎｄ　Ａｕｔｏｍａｔｉｏｎ”ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ　ｔａｌｅｎｔｓ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｐｒｏｇｒａｍ　ｉｓ　ｔａｋｅｎ　ａｓ　ｔｈｅ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｏｂｊｅｃｔ　ｔｏ　ｄｉｓｃｕｓｓ
ｔｈｅ　ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｕｐｇｒａｄｉｎｇ　ｏｆ　ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｍａｊｏｒｓ，ｆｏｃｕｓｉｎｇ　ｏｎ　ｔｈｅ　ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ　ｏｆ
“ｐｒａｃｔｉｃａｌ　ａｂｉｌｉｔｙ，ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ａｎｄ　ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ　ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ　ａｂｉｌｉｔｉｅｓ”ｉｎ　ｐｅｒ－
ｓｏｎｎｅｌ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ　ａｎｄ　ｃｏｕｒｓｅ　ｓｙｓｔｅｍｓ．Ｉｔ　ｉｓ　ｆｏｕｎｄ　ｔｈａｔ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｃｏｒｅ　ｑｕａｌｉｔｉｅｓ　ａｒｅ　ｌａｃｋｅｄ　ｉｎ
ｔｈｅ　ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，ｔｏ　ｗｈｉｃｈ　ｔｈｅ　ｓｕｐｐｏｒｔ　ｏｆ　ｔｈｅ　ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ　ｓｙｓｔｅｍ　ｉｓ　ｉｎｓｕｆｆｉｃｉｅｎｔ；ｔｈｅ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｐｒａｃｔｉｃａｌ　ａｂｉｌｉｔｙ　ｉｓ　ｎｏｔ　ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ；ｔｈｅ　ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ　ｏｆ　ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ａ－
ｂｉｌｉｔｙ　ｉｓ　ｎｏｔ　ｇｕａｒａｎｔｅｅｄ，ａｎｄ　ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ　ｓｕｐｐｏｒｔ　ｆｏｒ　ｔｈｅ　ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ　ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ　ａｂｉｌｉｔｙ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｉｓ
ｌａｃｋｅｄ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ　ｉｔ　ｉｓ　ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ　ｔｈａｔ　ｔｈｅ　ｎｅｗ　ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ　ｆｏｒ　ｔｈｅ“Ｎｅｗ　Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ”ｓｈｏｕｌｄ　ｂｅ
ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ　ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｙ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｓｕｐｐｏｒｔ　ｆｏｒ　ｔｈｅ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ　ｓｈｏｕｌｄ　ｂｅ　ｉｎｔｅｎｓｉｆｉｅｄ；ｔｈｅ　ｐｒａｃｔｉｃａｌ
ｔｅａｃｈｉｎｇ　ｓｙｓｔｅｍ　ｓｈｏｕｌｄ　ｂｅ　ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ　ｉｎ　ａ　ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ　ａｎｄ　ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ　ｗａｙ　ｔｏ　ｉｍｐｒｏｖｅ　ｓｔｕｄｅｎｔｓ’
ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ　ｐｒａｃｔｉｃａｌ　ａｂｉｌｉｔｙ；ａｎ　ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｓｙｓｔｅｍ　ｏｆ“ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ－ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ－ｓｔａｒｔ－ｕｐ”
ｓｈａｌ　ｂｅ　ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ　ｔｏ　ｅｎｈａｎｃｅ　ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ａｂｉｌｉｔｉｅｓ；ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ　ｐｒｏｆｅｓ－
ｓｉｏｎａｌ　ｃｏｕｒｓｅｓ　ｏｒｉｅｎｔｅｄ　ａｔ“ｓｏｌｖｉｎｇ　ｃｏｍｐｌｅｘ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｐｒｏｂｌｅｍｓ”ｓｈｏｕｌｄ　ｂｅ　ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ　ｔｏ　ｃｕｌｔｉｖａｔｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ　ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ　ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ．
Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｒｅｆｏｒｍ；ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ；ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ａｎｄ　ａｕｔｏｍａ－
ｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｐｒｏｇｒａｍ
（责任编辑 莫宇元）
—２６—
　
高等工程教育研究　２０１８年第３期
